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La Cooperacién para el Desarrollo de la Embajada Suiza en Bolivia considera la igual-
dad de género como una prioridad para el desarrollo sostenible. La integracién de la
perspectiva de género como tema transversal en los proyectos ha demostrado tener un
fuerte potencial para la transformacion social. El presente documento forma parte de la
utlima Ronda de Sistematizacion de Buenas Practicas con Enfoque de Género, que capi-
taliza experiencias en proyectos que hacen parte de nuestra Estrategia de Cooperacién
2022-2024. Compartimos estos aprendizajes con miras a integrar, fortalecer y mejorar la
practica de quienes son protagonistas del desarrollo, tanto en el &mbito nacional como

en los espacios departamentales y locales.

La EXPERIENCIA sistematizada

El Proyecto “Biocultura y Cambio Cli-
matico” (BCC) es un esfuerzo conjunto
entre Bolivia y Suiza para contribuir
al Vivir Bien y a la superacién de la
pobreza.

El Proyecto, ejecutado desde 2009 por la
Asociacion Civil Boliviana para el Desa-
rrollo Rural - Pro-Rural, ha generado
capacidades en 27 municipios, forta-
leciendo su resiliencia ante el cambio
climatico desde un abordaje integral de
gestion de los Sistemas de Vida (SdV),
como estrategia de resiliencia ante el
Cambio Climatico. En esta ultima fase
se buscé consolidar los avances a través
de siete Laboratorios Bioculturales de
Aprendizaje (LBA), que son espacios
de construccion de conocimientos;
un encuentro donde todos y todas
tienen algo que ensefar y mucho que
aprender. Los LBA se han implemen-
tado en los municipios de Santiago de
Huata (La Paz), Colomi (Cochabamba),
Presto (Chuquisaca), Torotoro y Villa-
z6n (Potosi) y Yunchara (Tarija) y en la
Central Indigena del Pueblo Leco de
Apolo (CIPLA).

La sistematizacion se centra en hacer visibles
los aportes de las mujeres a la adaptacion al
cambio climéatico, asi como a la resiliencia de
las comunidades. Se buscé que los aportes de
mas de 2.000 mujeres en los siete municipios,
actualmente invisibilizados, se tomen en cuenta,
contribuyendo a su empoderamiento econémi-
co-social y a una mayor participaciéon en la toma
de decisiones en la gestion de cambio climéatico.
En esta ultima fase del proyecto, se reporta que
1.920 mujeres han mejorado su posicion en tér-
minos de empoderamiento econémico social
y toma de decisiones en la gestion de cambio
climatico, habiendo ademas participado 3.946
mujeres en mas de 300 eventos de capacitacion
en diferentes tematicas en los territorios.

Este proceso pretendié “dar la palabra” a las
mujeres que traen consigo experiencias de adap-
tacion y resiliencia con potencial para contribuir
a mitigar los impactos negativos del cambio cli-
matico y a construir comunidades con mayor
resiliencia.

El aio 2022 se fortalecieron capacidades de 12
mujeres para la produccién de reportajes audio-
visuales desde sus celulares. Los reportajes visibi-
lizaron los aportes del conjunto de las mujeres
en diferentes campos como la medicina, la pro-
duccién agropecuaria sustentable, la prediccion
del climay el cuidado de la Madre Tierra.

1 Los Sistemas de Vida son comunidades organizadas y dinamicas de plantas, animales, microorganismos y otros seres y su entorno, donde interacttian las comuni-
dades humanas y el resto de la naturaleza como una unidad funcional, bajo la influencia de factores climaticos, fisiograficos y geolégicos. Asimismo, interfieren las
practicas productivas, la diversidad cultural, incluyendo las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, las comunidades interculturales
y afro bolivianas (Articulo 12, Ley No. 300).



El CONTEXTO de desarrollo

En general, las mujeres en el &rea rural tienen
muy pocas oportunidades para fortalecer sus
capacidades y sus oportunidades son menores
en campos como las tecnologias de informa-
cién y comunicacién (TIC). Esta situacion es una
constante en los territorios de intervencién del
proyecto donde las mujeres, por el machismo
que aun regula las relaciones de género, viven
relaciones marcadas por la subordinacion.

La subvaloracién de las mujeres hace que, en
general, no se tome en cuenta sus experiencias,
conocimientos y opiniones permaneciendo
invisibilizadas. Es asi que las respuestas de
adaptacion al cambio climatico que las muje-
res han desarrollado no son conocidas por
las comunidades que estan obligadas, cada
vez mas, a desarrollar respuestas innovadoras
frente a estos fendmenos climaticos.

Al finalizar la experiencia se pudo evidenciar
la importancia que tuvo para las participantes
pasar por un proceso de empoderamiento
para transmitir las “voces de las mujeres”. Se
pudo socializar y visibilizar las experiencias de
las mujeres en sus comunidades e iniciar un
proceso interno de reflexién sobre sus aportes
a la adaptacién al cambio climatico.

Esta es una experiencia pionera pues
promovié la articulacién de dos temas
claves: el empoderamiento de las muje-
res del area rural en tecnologia digital y
la adaptacién al cambio climatico.




La REFLEXION

El proceso de visibilizacion de los aportes de las
mujeres realizado a través de la formacién de
reporteras, permitiéo empoderarlas y visibilizar
sus acciones, conocimientos y practicas para
fortalecer la adaptacion al cambio climatico.

Algunos factores que explican la subvaloracion
de las acciones y aportes de las mujeres son:

e Los aportes de las mujeres en general son
subvalorados por la comunidad debido a
gue no son remunerados.

e Las mismas mujeres subvaloran su trabajo
y sus aportes.

e Las mujeres perciben el cambio climatico
en sus comunidades, sin embargo, lo con-
sideran como uno de los factores mas de
la problémica que deben enfrentar.

e Las mujeres realizan acciones para enfren-
tar el cambio climatico de manera recu-
rrente e intuitiva, no perciben que son
acciones eficaces de adaptacion al cambio
climatico y tampoco perciben que sus cono-
cimientos y practicas pueden ser estrategias
Utiles para incrementar la resiliencia de sus
territorios.

Dar a las mujeres una herramienta para mos-
trar los aportes que realizan para la adaptacién
al cambio climatico permitié que ellas y otras
mujeres identifiquen el valor de sus acciones
en favor de sus territorios.

El proceso partié de la identificacion de las
escasas habilidades de las mujeres en el uso de
tecnologia y pudo avanzar hacia el manejo de
aplicaciones como Tik tok o Youtube para que
puedan visibilizar sus practicas, conocimientos
0 acciones para incrementar la resiliencia y
adaptacién al cambio climatico.




Principales LOGROS y DIFICULTADES

LOGROS

Se ha visibilizado el aporte de las mujeres
a la adaptacion y resiliencia de sus comu-
nidades al cambio climatico.

Estos aportes han sido diversos, desde
practicas agricolas, bioindicadores, pre-
diccion del clima, proteccion de floray
fauna, medicina tradicional, entre otros.

Las habilidades en el manejo de tecnolo-
gias de comunicacion desarrolladas por
las mujeres han fortalecido su autoestima;
ahora las mujeres conocen y valoran sus
aportes a la conservacién y desarrollo sus-
tentable de sus Sistemas de Vida.

Las mujeres capacitadas han compartido
sus experiencias de adaptacion al cambio
climatico en sus territorios.

Las mujeres capacitadas han realizado
reportajes que cuentan historias desde
sus miradas como protagonistas, desde
sus preocupaciones, acciones, saberesy
practicas para la adaptaciéon al cambio
climatico.

Las mujeres capacitadas seguirdn gene-
rando informacién local que permita avan-
zar en la igualdad de género y dinamizar
los territorios.

DIFICULTADES

La brecha tecnolégica fue uno de
los obstaculos al momento de pro-
ducir los reportajes y la edicion de
los mismos, sin embargo, se pudo
subsanar con apoyo del equipo de
consultores y el proyecto.

La seleccion de los temas fue dificil
para las participantes debido a la
invisibilizacion y desvaloracién de
sus acciones y roles para enfrentar
el cambio climatico.

Los tiempos de entrega de entre-
vistas, imagenes de apoyo y musica
que se habian acordado no fueron
cumplidos por las participantes.

En muchos casos las participantes
no realizaron imagenes de apoyo
suficientes, ni consiguieron musica
del lugar; estas carencias tuvieron
que ser cubiertas en el taller de edi-
cién con la grabacion de entrevistas,
grabacién de voz en off y utilizaciéon
de fotografias.




LECCIONES aprendidas

Es necesario fortalecer el autoconocimiento
y autovaloracion de las mujeres desarro-
Ilando asi mayor autonomia en la tomar
de decisiones, que en este caso se relacio-
nan directamente con la identificacién de
acciones, saberes, practicas y experiencias
cotidianas de adaptacién al cambio climatico.

Desarrollar dindmicas participativas que
faciliten a las participantes la identificacion
de las acciones que realizan en sus comuni-
dades para la adaptacién al cambio clima-
tico. Realizar esta tarea de manera grupal
permite que las mujeres estén mas seguras
con las selecciones realizadas.

Documento elaborado por: Daniela Claros y Jorge Bohérquez.

Este documento fue elaborado en el marco del proceso de sistematizacion de
buenas practicas con enfoque de género en los proyectos de la Cooperacién
para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia.

La duracion de los talleres presenciales debe
partir de una valoracion de inicio que per-
mita identificar las necesidades de capacita-
cién de las mujeres para que desarrollen 'y
consoliden nuevas habilidades en el manejo
de las tecnologias de comunicacioén.

Es fundamental que las participantes cum-
plan condiciones previas para participar del
proceso de capacitacién: el compromiso y
la disponibilidad de tiempo son centrales
para cumplir con los resultados esperados.

Si bien los diferentes niveles educativos y
diversidad de ocupaciones pueden enrique-
cer la dindmica grupal, es importante cerrar
la brecha tecnoldgica entre las participantes
para poder avanzar juntas.

Es necesario identificar mecanismos que ase-
guren que las participantes cumplan con los
acuerdos del proceso de capacitacion, para
esto se puede incluir el compromiso de sus
organizaciones sociales como promotores
de cada participante.

Es imprescindible contar con apoyo técnico
presencial para la realizacion de las produc-
ciones, se requiere para futuras réplicas un
presupuesto especifico para dicho acompa-
fnamiento.




