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Besserer Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Frauen im Siidkaukasus

Frauen konnen sich liber ihre Arbeitsrechte informieren. © Kobii Siidkaukasus

In den drei Ldndern des Stidkaukasus (Ar-
menien, Aserbaidschan und Georgien)
werden viele Frauen auf dem Arbeitsmarkt
diskriminiert. Weil es der formellen Wirt-
schaft an einer gleichberechtigten Be-
schaftigungspolitik fiir Frauen und Manner
mangelt, arbeiten die Frauen vorwiegend
im informellen Sektor und sind somit nicht
geschiitzt. Das Projekt «Wirtschaftliche
Starkung der Frauen im Siidkaukasus» for-
dert die Teilhabe der Frauen in der Wirt-
schaft und ermdéglicht ihnen einen gleich-
berechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt
oder den Eintritt in die unternehmerische
Selbststandigkeit.

Zahlreiche Frauen im Sudkaukasus sind vom
Wirtschaftsleben ihres Landes ausgeschlossen.
Sie arbeiten entweder im eigenen Haushalt oder
aber in der informellen Wirtschaft und profitie-
ren folglich weder vom Schutz noch von den
Vorteilen einer geregelten Stelle. Die Gesell-
schaft im Stdkaukasus ist noch sehr patriarcha-
lisch gepragt, geschlechtsspezifische Stereotype
sind weit verbreitet. Diskriminierende Gesetze
fihren beispielsweise zu grossen Lohnunter-
schieden zwischen Mannern und Frauen.

Beispiel Landwirtschaft

In Armenien, Aserbaidschan und Georgien sind
35 Prozent der Frauen vom Arbeitsmarkt aus-
geschlossen, vor allem in landlichen Gebieten.
Generell arbeiten sehr viele Frauen in der Land-
wirtschaft, insbesondere in informellen Familien-
betrieben. Sie haben somit kein ausreichendes
Einkommen, das ihnen eine finanzielle Selbst-
standigkeit ermoglichen wirde.

Gesetze zur Forderung der
Selbstbestimmung

Die erste Phase des Projekts fokussiert auf 1660
Frauen in 23 besonders benachteiligten Klein-
stadten. Das Projekt will den Frauen primar zu
mehr Selbstbestimmung verhelfen. Sie werden
Uber ihre Rechte aufgeklart, kénnen sich ver-
netzen und ihre unternehmerischen Fahigkeiten
ausbauen. Schliesslich soll den Frauen der Eintritt
in die formelle Wirtschaft gelingen, indem sie
eine Festanstellung finden oder den Schritt in die
Selbststandigkeit schaffen. Die Ausgangslage in
Armenien und Georgien ermoglicht auch eine
Weiterentwicklung der Institutionen und des
Rechtsrahmens. Deshalb férdert das Projekt hier
einerseits die Ausarbeitung von Gesetzen, die
die Gleichstellung von Mann und Frau begtinsti-
gen, und andererseits die Beteiligung der Frauen
selbst an diesem Prozess. Die beiden Lander wer-
den zudem ermutigt, die internationalen Uber-
einkommen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation(ILO) zu ratifizieren, wovon indirekt 2,4
Millionen Frauen profitieren wirden. Das Projekt
arbeitet eng mit anderen DEZA-Projekten in der
landlichen Entwicklung und der Dezentralisie-
rung in Armenien und Georgien zusammen. So
wird zum Beispiel die Zusammenarbeit mit den
sogenannten «Women'’s Rooms» in den beiden
Landern (von Frauen in landlichen Gebieten ge-
grindete Zentren) ermdglichen, dass die Frauen
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sich starker vernetzen und Erfahrungen und Infor-
mationen austauschen.

Erwartete Ergebnisse

Besonders benachteilige Frauen nutzen neue Fa-
higkeiten und wirtschaftliche Mdglichkeiten, um
im Arbeitsmarkt Fuss zu fassen. Private Unterneh-
men werden ermutigt, internationale Normen ein-
zuhalten, damit die Frauen einen besseren Zugang
zu Festanstellungen erhalten. Armenien und Ge-
orgien schaffen die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, welche die wirtschaftliche Selbststandigkeit
von Frauen garantieren sollen. Zu diesem Zweck
werden die Verantwortlichen von Regierungen
und Behorden im Rahmen von Schulungen bei der
Entwicklung von Gleichberechtigungsstrategien
unterstltzt. Ausserdem lernen sie, die Nachhal-
tigkeit der geplanten Massnahmen regelmassig zu
Uberprifen.

Das Projekt wird von UN Women und UNDP in
Partnerschaft mit den nationalen Gleichstellungs-
buros durchgefuhrt.

Die DEZA hilft Bauerinnen und Bauern, ihr Einkommen zu steigern. © DEZA

DAS PROJEKT IN KURZE

TITEL
Women's Economic Empowerment in the South
Caucasus

BEREICH
Ostzusammenarbeit

THEMEN
Beschéaftigung und wirtschaftliche Entwicklung
Gleichstellung der Geschlechter

LANDER
Armenien, Aserbaidschan, Georgien

PARTER
UN Women; UNDP; Nationale Gleichstellungsbiros

HINTERGRUND

Zahlreiche Frauen im Stdkaukasus sind vom
Wirtschaftsleben ihres Landes ausgeschlossen. Sie
arbeiten in der informellen Wirtschaft und profitie-
ren weder vom Schutz noch von den Vorteilen einer
geregelte Beschaftigung.

PROJEKTZIEL

Forderung der Teilhabe der Frauen in der Wirtschaft,
um ihnen einen gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt zu verschaffen oder die unternehme-
rische Selbststandigkeit zu erméglichen.

ZIELGRUPPEN

1'660 Frauen in 23 besonders benachteiligten und
gefahrdeten Kleinstadten der Region; 2,4 Millionen
Frauen in Armenien und Georgien profitieren von
besseren rechtlichen Rahmenbedingungen.

DAUER
2018 - 2021

BUDGET
4'280'000 CHF

IMPRESSUM

Eidgenossisches Departement fir

auswartige Angelegenheiten EDA

Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA
Ostzusammenarbeit

Abteilung Eurasien

Freiburgstrasse 130, 3003 Bern, Schweiz

www.deza.admin.ch

Women'’s Economic Empowerment in the South Caucasus



