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Check against delivery 

Madame la Présidente,  
 
Madame la Directrice exécutive,  
 
 

Nous remercions la Directrice exécutive pour la présentation du Plan stratégique 

2018-2021 dont le financement pour les deux prochaines années est présenté dans 

la proposition de budget intégré 2018-2019. Nous saluons les efforts de la direction 

pour avoir mené une consultation régulière avec les Etats membres afin de 

renouveler un consensus sur le mandat et l’engagement d’ONU Femmes tels que 

définis dans le Plan stratégique 2018-2021. Le nouveau plan stratégique s’inscrit 

dans la continuité. . Il confirme la pertinence des thématiques abordées et clarifie le 

triple mandat d’ONU Femmes pour soutenir les Etats à atteindre l’égalité des sexes.  

 

Ce Plan stratégique met en évidence le rôle clefs des initiatives communes entre 

agences onusiennes et autres partenaires de développement pour accroître l’impact 
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du triple mandat. Il s’agit ainsi de renforcer l’efficacité et l’efficience des modes 

opératoires du système des Nations Unies. Nous saluons les efforts déployés par 

ONU Femmes et les autres agences pour l’élaboration du chapitre commun qui va 

dans la bonne direction. Nous nous réjouissons de poursuivre les discussions avec 

ONU Femmes et les fonds et programmes pour assurer la cohérence des 

engagements avec le suivi de l’examen quadriennal complet (QCPR) et le processus 

de repositionnement du système des Nations Unies conduit par le Secrétaire Général.  

 

Le leadership d’ONU Femmes dans la coordination pour l’égalité des sexes demeure 

fondamental. Le Plan d'action à l'échelle du système des Nations Unies pour l'égalité 

des sexes et l'autonomisation des femmes reste une référence pour promouvoir un 

large impact tant au niveau normatif, institutionnel que programmatique.  

 

La fonction d’évaluation est un soutien déterminant pour tirer des enseignements et 

ajuster le positionnement d’ONU Femmes selon la dynamique du contexte.  Nous 

apprécions la volonté de la Direction de renforcer la gestion des connaissances  et 

d’assurer un suivi des résultats des évaluations.  

 

La Suisse reste engagée prioritairement avec son soutien financier en ressources 

régulières. Ainsi, les résultats de l’efficacité institutionnelle sont déterminants.  Afin 

de contribuer à une prévisibilité de financement et de programmation, nous planifions 

de soutenir, pour la première fois, un cadre de financement pluriannuel de quatre ans 

aligné au nouveau plan stratégique 2018-2021.  

 

Nous vous remercions. 


