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Počevši sa humanitarnom pomoću 1998 
godine, Švajcarska saradnja je prešla 
na podršku procesa tranzicije dok se u 
međuvremenu razvila u partnerstvo između 
dve zemlje na osnovu zajedničkih interesa.

Osnova Strategije Švajcarske Saradnje 
2017–2020 je duh sporazuma saradnje 
između vlade Švajcarske i vlade Kosova. 
Švajcarska je danas treći najveći bilateralni 
partner za razvoj Kosova.

Opšti cilj Švajcarskog programa je dopri-
nos napretku Kosova u njenom putu prema 
regionalnoj i Evropskoj  integraciji, razvoj 

demokratskog političkog sistema, mirnog 
i kohezivnog društva, pružajući inkluzivni 
pristup osnovnim uslugama, vladavini za-
kona i ekonomije socijalnog tržišta.

Program Švajcarske saradnje za period 
2017-2020 se fokusira na sledeće teme 
prednosti:
 
•   Demokratska Vladavina i Ljudska Sigurn-

ost
•   Ekonomija i Zapošljavanje
•   Voda i Prilagodljivost na Klimatske Pro-

mene 
•   Zdravlje

Angažovanje Švajcarske  
za Građane Kosova
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Demokratska vladavina i kultura dijaloga 
sa građanima je veoma važna za izgradnju 
socijalno inkluzivne demokratije na Kosovu. 

Švajcarska podržava opštinske organe 
u pružanju javnih usluga na odgovorniji, 
transparentniji i efikasniji način. Ono takođe 
ohrabruje aktivne građane i angažovanje 

 civilnog društva u procesima stvaranja 
politika. Na nacionalnom nivou se fokusira 
na inkluzivne institucije kao ključne institu-
cije za omogućavanje socijalne kohezije a 
posebno u odnosu na tretiranje prošlosti, 
ljudska prava, zahtevanje političkog kon-
censusa i dijalog za normalizaciju odnosa 
sa Srbijom.

Demokratska Vladavina 
i Ljudska Sigurnost
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Domaće i međunarodne investicije su veo-
ma važne za ekonomski razvoj i poboljšanje 
mogućnosti zapošljavanja. 

Švajcarska podržava Kosovo za poboljšanje 
sredine uslova poslovanja sa usklađivanjem 
i olakšanjem pravila poslovanja. 

Ono doprinosi i stručnom obrazovanju i 
obukama za razvoj funkcionalnog sistema 
gde će sposobnosti zadovoljavati zahteve 
tržišta posla. 

Švajcarski programi za  podršku karijere i 
plasman posla poboljšavaju mogućnosti 
za mlade žene i muškarce da nađu po-
sao i zauzvrat pomažu kompanijama u 
angažovanju kvalifikovanih radnika. 

Ekonomija i Zapošljavanje
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Glavni cilj je obezbeđenje pristupa za vodu 
visokog kvaliteta i zdravstvene usluge radi 
poboljšanja života. 

Švajcarska radi na ovome preko razvoja 
politike dijaloga, ojačanje institucija koje 
upravljaju sektorom vode i preko investicija 
na mreže pitke vode, zdravstvene sisteme i 
postrojenja za tretiranje otpadnih voda. 

Ono takođe pomaže u podizanju svesti u 
odnosu na odgovorno korišćenje vode. 

Ono takođe ohrabruje javne usluge da 
učestvuju u naporima za zaštitu životne 
sredine i olakšanju uticaja promene klime.

Voda i Prilagodljivost 
na Klimatske Promene
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Švajcarska doprinosi modernizaciji zdrav-
stvenih usluga na Kosovu pružanjem 
uvođenja obavezne šeme zdravstvenog osi-
guranja. Cilj programa na lokalnom nivou je 
poboljšanje kvaliteta zaštite ojačanjem ka-
paciteta zdravstvenog osoblja i ohrabrenje 
građana za pristup dostupnim uslugama. 

Posebna pažnja se posvećuje potrebama 
isključenih grupa i grupa u nepovoljnom 
položaju. Ojačanje sistema za sprečavanje, 
tretiranje i upravljanje ne-prenosivih bolesti je 
veoma važan fokus kao i povećanje zdravst-
vene pismenosti stanovništva i ojačanje zah-
teva i socijalne odgovornosti unutar sistema.

Zdravlje

Švajcarska je imala partnerstvo za migraciju 
sa Kosovom od 2010 godine. Cilj programa 
je stvaranje kapaciteta kod Kosovskih organa 
migracije u vezi sa nekoliko mera za politike 
migracije i upravljanje. Ono takođe želi sprečiti 

tok migracije poboljšanjem socijalne inkluzije 
ugroženih grupa gde su šanse migracije veće. 
Ono istražuje i načine za razvoj doprinosa 
Kosovske dijaspore za socijalni i ekonomski 
razvoj zemlje.

Migracija
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Osnova Švajcarskog rada su formalni spora-
zumi sa Vladom Kosova. 

Program Švajcarske saradnje na Kosovu ko-
risti nekoliko modaliteta implementacije i sa-
radnje sa zainteresovanim stranama kao što 
su višelateralne i bilateralne agencije, državni 
organi, lokalne i međunarodne NVO, privatni 

sektor i nezavisni istraživački centri.   U im-
plementaciji programa, posebna pažnja se 
posvećuje transverzalnim temama dobrog 
upravljanja i polne ravnopravnosti. 

Planirane ugovorene obaveze za period 2017-
2020 godine je 85 miliona franaka.

Demokratska Vladavina i 
Ljudska Sigurnost: 25.0
SDC: 21.0 / SECO: 0 / 

HSD: 4.0

Ekonomija i 
Zapošljavanje: 17.5

SDC: 14.5 / SECO: 3.0 / HSD: 0

Voda i prilagodljivost na 
Klimatske Promene: 31.5
SDC: 13.5 / SECO: 18.0 / 

HSD: 0

Zdravstvo: 9.5
SDC: 9.5 / SECO: 0 / HSD: 0

**Ostalo: 1.5
SDC: 1.5 / SECO: 0 / HSD: 0

Modaliteti Rada

**administrativni troškovi kancelarije nisu ukljućeni, ali troškovi malih projekata / globalni kredit KSS je ukljućen

Planirane ugovorene obaveze prema temi i izvoru finansiranja 2017-2020

Ukupna: 85 
SDC: 60 / SECO: 21 / 

HSD: 4



Izdavači

Federalno Odeljenje Spoljnih Poslova
Švajcarska Agencija za Razvoj i Saradnju (SDC)
3003 Bern
Switzerland
https://www.eda.admin.ch/deza/en/home.html 

Federalno Odeljenje za Privredu, Obrazovanje i Istraživanje
Državni Sekretarijat za Privredu (SECO)
3003 Bern
Switzerland
https://www.seco.admin.ch/seco/en/home.html   

Federalno Odeljenje Spoljnih Poslova
Direkcija za Političke Poslove 
Bundesgasse 32 
3003 Bern 
https://www.eda.admin.ch/eda/en/home/fdfa/organisation-fdfa/directorates-divisions/directorate-political-affairs.html

Švajcarska Ambasada 
Kancelarija Švajcarske Saradnje na Kosovu
Rene Dekarti 11
10060 Pristina
pristina@eda.admin.ch
https://www.eda.admin.ch/pristina 

Strategija Švajcarske Saradnje na Kosovu 2017-2020 je dostupna na: 
https://www.eda.admin.ch/countries/kosovo/en/home/international-cooperation/strategy.html 

Dizajn:
Rrota, www.rrota.com
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